Contactanos

Q Calle Benito Judrez 108 Colonia Centro,
CP. 86000, Villahermosa, Tabasco.

¢ 993.202.7835
993.312 .1980

® i tium en Psicologia
Requisitos de admision: Org anlizaciona 1

.2 copias de la Curp I A

.6 Fotografias b/n tamaiio infantil

.Certificado médico de institucion oficial

.Acta de nacimiento original con 2 copias

.Certificado de secundaria original y 2 copias

.Certificado de bachillerato original y2 COpiO.S INSTITUTOMODERNO, DE'APRENDIZAJE SUPERIOR




Licenciatura —
en psicologia organizacional

Objetivo %%ﬁ

Formar profesionales que puedan comprender y mejorar el com-
portamiento humano en las organizaciones.

Primer ¢
Cuatrimestre

Matematicas.
Administracion 1.
Herramientas informaticas.
Introduccion al derecho.
Contabilidad.

Etica y valores.

Segundo &
Cuatrimestre

Estadistica 1.
Administracion 2.
Derecho laboral.
Contabilidad de costos.
Comportamiento laboral.
Inglés 1.

Tercer ¢
Cuatrimestre

Estadistica 2.
Administracion directiva.

Informatica administrativa.
Derecho mercantil.
Contabilidad administrativa.
Inglés 2. ‘

Calle Benito Judrez 108 Colonia Centro,
CP. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Cuarto #
Cuatrimestre

Psicologia social.
Aprendizaje y conducta
adaptativa 1.

Evaluacion social
Administracion de personal.
Estrategias de intervencion .
Intervencion psicosocial en
las comunidades.

uinto &
uatrimestre

Aprendizaje y conducta
adaptativa 2.

Procesos colectivos y sociales.
Aprendizaje, motivacion

y cognicion.

Psicodinamica de grupos
Relaciones laborales

Desarrollo de equipos de trabajo.

Sexto ¢
Cuatrimestre

Medicion y evaluacion.
Capacitacion y desarrollo
de personal 1.

Conducta organizacional
y administracion.
Conflicto, conformidad

y consenso.

Aprendizaje, motivacion
y cognicion 2.

Calidad, productividad

y competitividad.

Séptimo &
Cuatrimestre

Investigacion y analisis de datos 1.
Psicodiagnostico 1.

Teoria y técnica de la entrevista 1.
Capacitacion y desarrollo de
personal 2.

Psicopatologia y personalidad.
Elaboracion de pruebas industriales.

Octavo &
Cuatrimestre

Seguridad e higiene y ambiente

de trabajo.

Fuentes de informacion.
Investigacion y analisis de datos 2.
Psicodiagnostico 2.

Teoriay técnica de la entrevista 2.

Noveno ¢
Cuatrimestre

Formacion de directivos.

Impacto psicosocial de las empresas.
Psicologia de la salud en el trabajo.
Desarrollo curricular.

i~
P

Perfil de egreso:

Un profesionista con habilidades
para el reclutamiento y seleccién del
talento humano, diseniar planes para
el desarrollo del personal, y disenar

programas de salud laboral y pre-
vencion de problemas emocionales y
sociales en el trabajo.

@ www.imas.edu.mx
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